PLATAFORMA CONTRA EL ACOSO LABORAL Y POR LA DEMOCRACIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

DOSSIER DE PRENSA

Periodico Que!
Portada. Miércoles 17 octubre. Afio 3. n° 625

CREAN UNA PLATAFORMA CONTRA EL ACOSO LABORAL

El ‘mobbing’
estalla en la
Hispalense

‘&%ﬁﬁﬁﬁ%ﬁ ‘ Llevo meses denunciando

de Bellas Artes ante la Ins- - insultos y soportando el
| il | (%= | menosprecio de mis superiores
| en la Hispalense. Mafiana se el Vel en el departamento de Pintura”
INMACULADA RODRIGUEZ
Profesora de Bellas Artes
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constituird en la Universi-
dad una plataforma contra
8 | el acoso laboral. Pégs. 2y3
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ESTE MES, LO RECOGE COMO DELITO

SU DENUNCIA IMPULSA LA CREACION DE UNA PLATAFORMA CONTRA EL ACOSO

Una profesora destapa casos
de ‘mobbing’ en la Hispalense

IMMA LOPERA
inmpowiada keprra Equedienio.com
Un grupo de trabajadores de
«Ja Universidad de Sevilla se
han unido en una platafor-
ma “para denunciar pablica:
mente el malirato moral a
los empleados aprovechando
el enquistamiento jerirguico
que tiene la institucion aca-
démicz". La plataforma se
mmummmwvam
concentracidn en la puerta
de 1a Facultad de Bellas Ar-
tes. La iniciativa parti6 de
una profesora de Pintura
que envid un mail a los con-

HCCIJ'I'II'L'.

La profesora y promotora de la plataforma inmaculada Rodriguez Cunil

tactos del Adius (Asociaciom A
de personal Docente e Inves- 2 FACULTAD DE BELLAS ARTES
tigador de la Universidad de Tk i
Sevilla) contando “la situa- 1 1
cimde oo ot (& =~ LLevodiez meses sufriendoel
cia meses. Otros trabajado- P e
e menosprecio de mis superiores
nocieron vivir una situacion Inmaculada Rodrigues Cu- 0 en su departamento, “Di-
similar, “aungue no se afre- nill es profesora de Pintura  ficultan mi labor, se me me-
ven a denuneiar por miedo™. en la Facultad de Bellas Ar-  nosprecia en los Consejos de
« tes de Sevilla, Desde diciem-  Departamento ¥ me insultan
. bre da 2006 lleva demmeian-  para evitar que denuncie
ag 00 UN SUpuesto caso de aco-  irreg ", declara.
taforma Inmaculada Rodriguez u
Dol s dhemumeiado si s sacibn EI m e“ ﬂ w ‘a Ia.h-
antenersceseiinen | departamentoha  ral me obfiga a
t?wu'mstguue'rm ' o 2 Ir al médico
¥ ' L) El actual director del de-  cada semana™
@ Retirada de sancidn partamento de Pintura de
Laplataformapedirdal rectorla la Facultad de Bellas Ar- :
Teliadadelisnavdeapichc | tes, Antonio Zambrana,  Me han presio-
mlento que, a instancias del direc- no quiso hacer declaracio-  ado para que
wmmmmmm nes a Quél, aungue preci- W‘W del
hajmpuestosobve laprofesora s6 que "ol tratoen el de- - de -
e denunck) ser acosada £l mo- partamento ha sido slem- area Pintura
Mﬁm"‘amﬁﬁmm pre exnuisito. Esta sefiora INMACULADA RGUEZ
i faflaakguns”. -5 se [0 ha inventado todo”, Profesora de Pintura
1 =
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Sevilla.-La US considera "un enfrentamiento personal” el
supuesto 'mobbing' denunciado por una profesora de Bellas
Artes

SEVILLA, 17 Oct (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla negd hoy la existencia de un caso de acoso laboral en la Facultad de Bellas Artes y considera
que se trata de un “enfrentamiento personal”, después de que el Sevicio de Prevencidn de Riesgos Laborales investigara
la denuncia que a finales de 2006 presentd en el Rectorado la profesora Inmaculada Redriguez Cunill, por sufrir ‘'mobbing’
en el Departamento de Pintura de este centro.

En un comunicado, la Hispalense informd de que "en cumplimiento de |a legislacidn vigente, |a S puso en marcha de
forma inmediata el protocolo de actuacidn en estos casos”y la investigacion llevada a cabo, finalizada en mayo de 2007,
“concluyd que no existia acoso laboral sino un enfrentamients personal entre 1a denunciante y un catedratico;
enfrentamiento que habia generado un clima enrarecido en el Depattamento”.

Para paliar esta situacion, explicd la institucidén académica, se propuso un plan de prevencidn que se esta llevando a
cabo por parte del Director del Departamenta.

Posteriormente, en junic de 2007, el director del Departamento de Pintura, en el que supuestamente se producia el
'mobbing’, informd al Rectorado de que 1a profesora Rodriguez Cunill se habia ausentado de su puesto de trabajo, para
trabajar en un proyecto de cooperacidn en los Territorios Palestinos, habiéndole sido denegada la preceptiva licencia por
estudios.

"Ausentarse del puesto de trabajo sin contar con esta autorizacidn es una falta, por lo que el Rector, en cumplimiento de
la normativa, abrid el correspondiente expediente disciplinario contra 1a profesora”, afiade el comunicado.

La LS sefiald que “constatado por el instructor del expediente que, efectivamente, |a profesora se habia ausentado sin
contar con |a licencia y teniendo en cuenta que ello no habia supuesto una perturbacidn grave del servicio docente, se le
impuso la sancidn mas leve posible, el apercibimiento™.

Segun indicé |a Hispalense, ambas resoluciones —la conclusidn de la investigacién por la denuncia de acosoyla
sancidn disciplinaria— agotan el campo de actuacion de |a Universidad, por lo que la profesora puede recurrir ambas ante
la Adrministracidn de Justicia.

OTRAS DOS DENUNCIAS.

Ademas, la Universidad recordd que "en los Gltimos afios sdlo ha tenide conecimiento, por interposicidn de las
correspondientes denuncias, de otras dos situaciones de este tipo™.

En la primera, similar a la descrita, en el sentido de que |a investigacidn interna concluyd que no existia aceso laboral
sino un enfrentamiento personal, lo que fue recurrido ante los tribunales que, finalmente, dieron larazénalaUsSy
archivaron la denuncia.

La segunda fue una denuncia directa ante los tribunales de una profesora funcionaria contra un catedratico por acoso
moral. La sentencia fue concluyente, va que "no se considerd probada ninguna de las acusaciones”™

La US considerd importante sefialar que en la estructura universitaria, los catedraticos no son los “jefes” del
profesorado, ni siquiera lo es el Director del Departamento.

La mayoria de Ias decisiones que afectan a la organizacidn del trabajo son competencia colegiada de los Consejos de
Departamento —en los que padicipan con igualdad de voz v voto todos los profesores que sean doctores o tengan
dedicacion a tiempo completo mas un ndmero de representantes del profesorado a tiempo parcial sin titulo de doctor, los
estudiantes y el personal de administracidn y sernvicios— y de las Juntas de Facultad o de Escuela.
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Una profesora de Bellas Artes denuncia que sufre mobbing
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+ En el departamento de Pintura.
+ LLeva diez meses sufriendo insultos.
+ Lo ha denunciado a la Hispalense, Defensor del Pueblo v Ministro de Trabajo.

La profesora Inmaculada Rodriguez Cunill denuncid al Rectorado a finales de 2006 gque sufria acoso laboral en el Departamento de Pintura de la
Facultad de Bellas Artes.

Enmavo de 2007, una investigacion interna concluyé que no existia mobbing sino "un enfrentamiento personal” entre la denunciante v el
catedratico, segin consta en la nota emitida hoy por la Hispalense.

Un mes mas tarde, el director del departamento informo gue la profesora se habia ausentado de su puesto para trabajar en un provecto de cooperacion en
los Territorios Palestinos, habiéndole sido denegado el permizo. Por incumplimeinto de la normativa, el Rector le abrié un expediente disciplinario conla

sancién mas leve: apereibimiento.
La Universidad dice que ahora la profesora puede recurrir ambas resoluciones ante los tribunales.

Inmaculada Rodriguez ha creado una plataforma, que se presentard mafiana, para denunciar el matrato que como ella sufren muchos compafieros dentro de
la estructura jerarquica de la Universidad, segin publica hoy el Qué. La victima ha llevado su caso al Defensor del Pueblo Andaluz v Ministerio de

Trabajo.

No es el inico caso de acoso detectado en la Hispalense. En los dltimos afios ha habido otros dos. En ambos caso no se probd ninguna de las acusaciones.
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* SEVILLA ™ La profesora de la Facul-
tad de Bellas Artes Inmaculada
Rodriguez Cunill presentard hoy
i las 18,00 en el citado centro una
plataforma contra el acoso labo-
ral, o también conocido como
mobbing, después de haber de-

nuneiado que ella lo viene' su-
friendo desde hace ya casi un afio
por parte de los responsables del
Departamento de Pintura.

‘Rodriguez, gue no ha llevado
su caso 4 los tribunales, aunque

lo estudiard en un futuro, asegu-

mqu&elllﬂcmduylns_]efesdel
departamento “estdn compin-
chados” para hacerle Ia vida im-
posible. “Cada vez que he queri-
do dar un paso se me ha obsta-
culizado, Cada vez estoy ms ais-
lada, tengo problemas con com-
pafieros con los que antes man-
‘tenia una relaci6n normal. Me
siento indefensa’; explica esta pro-

fesora, que asegura que el su-

puesto acoso laboral le ha afec-
tadoa susalud, porlo que esté re-
cibiendo asistencia médica,

INVESTIGACION ABIERTA. El Ree-
torado, por su parte, emiti6 ayer
un comunicado en el que expli-
¢6 que la investigacitn abierta a
finales de 2008, tras la pertinen-
te denuncia de la profesora, con-
cluyd que "no existia acoso labo-
ral sino un enfrentamiento per-
sonal” entre 1a denunciante y el
catedritico al que ésta achacaba
todos sus problemas. La situacidn
se enrarecit, segin la version de

Periddico El Correo de Andalucia
Péag. 12. Jueves 18 de octubre de 2007.

‘continuaron ayer con ks protestas por e Decreto 'reg.nhs

¥ mefians hata menvestacion en Madid.

la profesora, cuando, en junio de
2007, Inmaculada se fue & tra-
bajar en un proyecto de coope-
racién a Palestina, en lo que el di-
rector del Departamento enten-
di6 como una ausencia de su
puesto de trabajo al no habérse-
le concedido 1a preceptiva licen-
cia por estudios, enumerd el Rec-
torado en su nota. Esto se en-
tendi6 por el rector, “en cumpli-

miento de 1a nm:m.ﬁva como  actuacion de la universidad; la

que derivs en un

la administracion de Justicia’} con-
cluyé el comunicado oficial. En la
Hispalense hay dos denuncias por
acoso laboral en los dltimos afios.
En ambos casos, la razon se la dio
el juez a la Universidad de Sevi-
s, alegando que no estaban pro-
badas las acusaciones, recordd la

institucién.
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También en
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Grupo de personas gque acudid ayer ala presentaclon de la plataforma / PEREZ CABO

Nace unaplataf()rm"ii ‘antimobbing’

. P. CH., Sevilla

La profesora de 1a Unijversi-
‘dad de Sevilla Inmaculada Ro-
driguez Cunill, ayudante doc-
tora adscrita al departamento
de Cultura de la Facultad de
Bellas Artes, rompid su silen-

cio hace una semana después

de sufrir, segin asegura, mas
de un afio de acoso laboral.
" Varios compafieros han queri-
do apoyarla y ayudar también
a ofros docentes en igual situa-
cion a través de una platafor-
ma “contra el acéso laboral y
por la democracia en la Uni-
versidad”.

Unos 50 asistentes entre
profesores, alumnos 'y repre-
sentantes sindicales presencia-
ron ayer el comienzo de esta
iniciativa, que se presentd en
la Facultad de Bellas Artes de

la Hispalense. “Muchos profe-
sores se han solidarizado con-
migo ¥y vo, a través de este orga-
nismo, quiero hacerlo con
aquellos que se encuentran en
mi misma situacién”, afirmd
Rodrlguez Cunill. g
Junto a elia, el portavoz de .
12 nueva agrupacion, Jesus Ma-
ria Castillo, aseguré que desde
que se anuncio la creacién de
la plataforma ya ha habido

una decena de personas qué”

ha revelado su caso. “Quere-

mos que la gente se atréva a

hablar y haya solidaridad en 1a
comunidad educativa,

que falta muchas veces”, dijo.

Inmaculhda Rodriguez ase-

gura que durante un afio dos
catedraticos de su departamen-

. to —rancisco Arquillo y Anto-
‘nio Zambrana, éste tltimo di-

algo’

rector del area— han obstacu-
lizado su trabajo hasta el pun-
to de sufrir acoso. “Se me nega-
ban las actas y las grabaciones
del consejo de departamento
en las gue se me amenazaba
con expulsarme de un curso de
doctorado, no me facilitaban el
sello de entrada de documen-
tos...”, dijo la afectada.

Asi, hasta que en una oca-
si6n se marché con otros com-
pafieros por un proyecto de in-
vestigacion a Palestina del que
era, coordinadora con la nega-
cién al permiso del jefe de de-
partamento. La Hispalense la
ha sancionado conun apercibi-
miento, algo con lo que la pla-
taforma no esta de acuerdo y
cuyo retiro solicitard con una

. manifestacion el proximo 30

de octubre. "
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«violencia psicologica» en la Universidad
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La profesora de la Universidad de Sevilla denuncia ante el
Defensor del Pueblo que sufre acoso laboral desde 2006

Inmaculada, que lleva dos meses de baja, tiene un expediente abierto por la Hispalense y ha creado una plataforma
contra el ‘'mobbing’

SEVILLA, 19 Oct. (EUROPA FRESS) -

Inmaculada Rodriguez Cunill, una profesora de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla, ha denunciado
ante el Rectorado v el Defensor del Pueblo Andaluz que ha sido victima del acoso laboral desde el afio 2006.

Después de que la Hispalense abriera una investigacidn y determinara que todo era fruto de “un enfrentamiento
personal” en su departamento, Inmaculada sigue de baja y con un expediente sancionador abierto, segin explicd a
Europa Press Televisidn |a propia docente.

Por ello, presentd ayer a las puertas del Rectorado 1a Universidad en |a que trabaja una plataforma “espontanea” en
contra del acoso laboral. Asi, esta profesora cuenta ahora con el apoyo de un grupo de treinta personas, gue se han
puesto en contacto con ella y que también han sufrido acose laboral y moral.

Inmaculada recordd que todo empezd de forma “agresiva® cuando “salieron a la luz cosas gue gquerian ocultar en un
Consejo del Departamento de Pintura. "Poco a poco me encontraba mas indefensa porgue me ponian barreras, hasta
fue ya en junio me abrieron el expedients sancionador, asegurd.

o — — - ) - - T

Par ello, presentd ayer a las puertas del Rectorado la Universidad en la que trabaja una plataforma "espontanea” en
contra del acoso laboral. Asi, esta profesora cuenta ahora con el apoyo de un grupo de treinta personas, que se han
puesto en contacto con ella y que también han sufrido acoso laboral y moral.

Inmaculada recordd que todo empezd de forma “agresiva® cuando “salieron a la luz cosas que querian ocultar en un
Consejo del Departamento de Pintura. "Poco a poco me encontraba més indefensa porque me ponian barreras, hasta
que ya en junio me abrieron el expediente sancionador”, asegurd.

La conclusidn ala que hallegado el Servicio de Prevencidn de Riesgos laborales de la Universidad de Sevilla tras su
investigacidn fue que “no existia ‘mobbing’ sino un enfrentamiento personal”, sin embargo, "no han tenido en cuenta las
grabaciones que se produjeron en los diferentes consejos de departamento, en [as que se recogen todas las pruebas, y
el propio director del departamento me ha negado aportar las cintas”, lamentd esta profesora.

Diferentes asociaciones de victimas de ‘'mobbing se han puesto en contacto con ella, junto a personas que también
han sufrido acoso laboral y moral. "A medida que las personas se han ido apuntado a la plataforma me he sentido mas
apoyada, mas segura y animada”, afirmad.

Finalmente, el siguiente paso sera llevarlo ante los tribunales, aunque reconocid que en estos momentos lo que quiere
es "defenderse”. “"Lo haré en funcidn de los hechos, porque ahora abrir un nuevo frente es tener un desgaste. Desde hace
dos meses estoy de baja, asi que lo decidiré mas tarde”, sefiald.
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DENUNCIA DE ‘HDBBIHG’ EN LIHISFM.EHSE

LOS “CONFLICTOS |
LABORALES" SE

DAN CADA MES

La Universidad de Sevilia califica de “enfrentamiente per-
sonal' la denuncla de acoso laboral recibida de una profeso-
ra de Bellas Artes. De todas maneras, reconoce que trata ; e
casos de 'malas relaciones laborales” cadames. Pag. 4 Puerta del Rectorado.
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UNIVERSIDAD CONSIDERA “ENFRENTAMIENTO PERSONAL' LA DENUNCIA DE 'MOBBING' :
.conf.:.a. al ACOSO) |
A la Hispalense llegan casos de = “::

“conflictos laborales’ cada mes

La plataforma contra el acoso laboral en la Universidad de Sevilla se presenta hoy con una
concentracion ante la Facultad de Bellas Artes. Pedird a las victimas que denuncien sus casos

.universidad

| --‘..‘::'....__n_-.-_‘ﬂ_:_-_’..; |
MM A LOPERA i j < oy 1 e I |
M S . -2Y ‘ mummﬁu
La Universidad de Sevilla [ - :‘_ -_ mm
negd ayer el supuesto caso [ f f il v s AL :
deamlabom}deu:;‘pm T B v ¢ Lot e - Concentracién ante
fiesorn de Bellas Artes denun- | = 13, i Bellas Artes
ciado por Qué! y o califico g - La plataforma contra el
como “enfrentamiento per- i # 8cos0 laboral en la
sonal” tras la investigacion =\ ¥ Universidad de Sevilla se
del'servicio de Prevencion ’ 5 ] presentard esta tarde, a
de Riesgos Laborales. Sin L LA las 18.00 horas, con una
embargo, éste no s el dnico ; s | concentracidn a las puer-
caso de conflicto laboral en B - g tas de la Facultad de
Ia Hispalense, Las malas re- = Y Bellas Artes.
laciones entre empleados de -y - S 4
tivan que “una vez al mes o = &= ] &t en las universidades
cada dos meses tenga que | =15 i Todos los interesados en
mediar el defensor vniversi- : ! i ] acudir a'la protesta pue-
tario”. Sino hay acuerdo se i i den ponerse en contacto
insta a las dos partes que T con la asociacion de victi-
presénten una denuncia. En N Ry as del acoso moral'en
aqué].'las por ‘mobbmg la . v . -"-"iu--.--..m.m..m
Tirspalense activa uh profo- T WE e a5 universidades espafio-
colo vigente desde 2005, wmhmrmmrmmﬁﬂmﬂmuuw o 185 (WWW.VBMUS.com),

Periddico Qué!

I&a Universidad ha recibido tres LA VIDA DIARIA EN UN DEPARTAMENTO
fﬁf’.ﬂﬁfi por. aggsgiboﬂ /. Un mundo laboral con egos y rencores
25 min
ha tenido constancia en los
'“.;‘;“-““"“““::g“"' e i s donde prima el instinto de supervivencia
clas por acoso laboral. En caso fue una denuncia di- 48y El mundo de la
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as instituciones publicas, partamento en el lugar delante, la Universidad no deirreqularidades que habia.
aunque “esto es general en mds apropiado para que  puede seguir sisf, g it

las instituciones educativas®.
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DESp

_PUNTA EN

"\iiouncm LABORAL"

Lz Asoclscidn de Victimas de Acoso Mnra.lmlaﬁ Universidades Espaficias
* destaca el caso de Sevilla por su alto hivel de “viclencla laboral”. Sesenta
trabajadores de la | thaﬁnsese cencentraron ayer en Bellas Artes. Pig.5

Concentraciin de los sfectadosen Bellas Arles.
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SEGUN EL PRESIDENTE DE ‘VICTIMAS DE ‘MOBBING' EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS'

“La universidad sewllana es
un pozo de violencia laboral"”

Ayer se presentd la plataforma contra el ‘mobbing’ en la Hispalense. Al acto de
protesta, celebrado en la Facultad de Bellas Artes, acudieron unas 60 personas .

INMA LOPERA

bovast i n b g

Ayer nacié de manera ofi-
- cial 1a plataforma contra el
acoso laboral en la Universi-
dad de Sevilla. Al acto, cele-
brade en la Facultad de Be
llas Artes, acudiaron alrede
dor de unas 60 personas, la
mayoria profesores de la
Hispalense, La plataforma
conté con la colaboracion de
la asociacion de Victimas de
Acoso Moral en las Univer-
sidades Espafiolas (vamue),
Su presidente, Carlos Clavi-
jo declart a Qué! que “los ca-
50% mis graves de ‘mobbing’
ocurren en las universida-
des andaluzas” ¥ que “las de

LA UNION HACE
LA FUERZA

Representacion de la
comunidad unlversitaria
Alumnos, personal de admi-
nistracion yservicios (PAS),
pero sobretodo, profesores,
apoyaronayer a la profesora
Inmaculada Rodriguez Cunill
Has sido la promotora de la
plalaforma tras denunciar a la

Defensor dei Puebioy ante el
Ministeriode Trabajo. La pla-
taforma anima a todas las vic-
timas a que den la cara, va
"mam\ovlafalta

VICTIMAS QUE
NO DAN LA CARA

“Enla
Facultad de
Biologia se
dan casos de
‘mobbing’”’

R DE BIOLGIA

"swl:endi a
lahija del
dlrector del
deparlsanmto
y fue lo peor"

PROFESOR TI'H.ILAR

“Estoy en 5§
tratamlentu. g
Es dificil
dentmcial_'__sl
estas mal”

MIEMBRO DEL PAS

Cédiz y Sevilla son un pozo . T N T
de violencia laboral”. umamumﬂwmhmmm

LA PLATAFORMA ANIMA A DESTAPAR TODOS LOS CASOS ——
Siete casos al mes “Se denuncian poces casos | Observatorko del ‘mobbing’
Alapaginaweb de laasocia- | Segunel presidente de va Vamue pide la creacién de un
ci6n nacional (www.va- mue, Carlos Clavijo, "lamayo- | observatorio andaluz de la
mue.com) “llegan cada mes ria de casos que nos llegan pi- | violencia laboral indepen-
siete u ocho casos de den informacién y apoyo psi- | diente de las universidades,
‘mobbing’ de trabajadoresde | coldgico. Séko una minoria “yaque éstas protegen a los
1a universidad sevillana®. acaba denuncidndolo”. acosadoree ven ol air me”

Periodico Metro.
Pag. 2. Viernes 19 de octubre de 2007.




Unwermdad Profasores crean una plataforma contra el muobing

msmﬁhmmmmmmmm.mmmhwumm
tes, una Mmmdmmw caso denunciado p mmlﬁdwhmmdﬁ-
mum uﬂhtﬂmﬁtm.ﬁuu huhlnm "hurﬁ'um puml' _ memmo
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Revista on line E-Academia

17 de octubre de 2007.
http://www.e-academia.es/comunicacion-educativa/plataforma-contra-el-acoso-laboral-y-por-la-democracia-en-
la-universidad-de-sevilla-181007
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Ya hablamos el martes 28

én Mobbing H - de agosto de 2007 sobre
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Ambito de toda la regidn = [ i en 18. ey
de Madrid Defensa contra b LP‘DORP d. d
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un past que comenzaba

Prevencitn del Mobbing A A

convocatoria de una

Semwicio de prevencidn del
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L Thursday, 18 October 2007, 18:00 - 20:00 por chesi
abra una concentracidn contra el maltrato moral {mobbing) en Iz universidad en 3 puerts de & Fecultad de
Gracias a Bellas Artes (C/ Larafiz). En esta concentracidn de denunciz se presentara i Plataforma contra el Acoso Laboral ¢Recuperar clave?
FeadBurner ¥ por la Demaocracia en la Universidad de Sevila, éQuiere registrarse?

Registrese agul

Los principales ohjetivas de esta concentracidn son:

1. Denunciar publicamente el maftrato moral 2 los trabajadores aprovechande el enguistamiento jerdrguico que
tiene la institucidn universitaria

" Octubre |
2. Animar a aguellzs personas que sufren acoso maoral (mobbing) en 3 Universidad de Sevila 2 gue se pongan i 2007 Z
en contacto con fa plataforma para ayudarnos conjuntamente. L MX%X 3 VS D
ol 3. Promover |z igualdad real de derechos fundamentales, luchando contra iz endogamia v I3 jerarguia que sbusa L2 3 da by
":;q: de su poder. 8§ 9 101112131
e ) 1516171819202
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Doar s | 18.00 Acto de presentacidn de la Plataforma contra el acoso lzboral en Iz Universidad de Sevilz y lectura del 22 2324 25 26 27 2
Enlazar RP en tu blog comunicado de prensa. 2230311 2 3 4 »
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18.30 Presentacidn de los miembros asistentes y testimonios.
19.00 Elzboracidn de conclusiones y acciones de futuro.

Mos planteamos un triple reto, por un lado, decmos NO 2

1. Lz violencia psicoldgica de Ia institucidn que no se ha renovado y que contrasta fuertemente con las infulas de
innovacidn, la idea de Europa, la calidad, la "universidad puntera” v otras expresiones 2 las gue nos tienen muy
acostumbrados los politicos universicarios.

2. Lz violencia psicoldgica en las universidades espafiolas porque ésta es mas refinada que en otros espacios, y
por eso es a veces menos detectable, menos diagnosticable, pero se oculta tras lz propia jerarguia y las formas
no demaocrdticas de funcionamiento de algunos servicios, departamentos, centros, etc,

3. La violencia psicoldgica en la Universidad de Sevillz, institucidn en 3 se dan frecuentemente violencias como
casos de acoso en departamentos o servicios.

{COMO MACE ESTA INICIATIVA?

Esta iniciztiva surgid cuando el rectorado de la universidad de Sevila apercibid a3 una profesara de Bellas Artes
tras abrirle un expediente 2 instancia del Director del Departamento de Pintura, del que [z profesorz lleva
denunciado acoso moral en su trabajo durante meses. En dicho expediente queda claro que f profesora no
cometid falta alguna, pero 2 pesar de eso el rectorado acaba dandole fa razdn al de arriba.

Esta injusticia movid a varios profesores, pas, v alumnaos a organizarse contra el mobbing en fz universidad, para
romper [z dindmica tipicz de estos casos en los que 3 gente que sufre acoso, desde profesores a alumnos y
personal de administracidn ¥ servicios, tiene miedo a hablar y no ser creido. Y es que necesitamos trabajar en
paz, necesitamas aire para respirar, que nos dejen vivir & incluso que no nos impidan destacar profesionalmente.

PASALO Y ACUDE!

También podéis ver el panfleto creado pars Iz accidn:

POR UMNA UNIVERSIDAD PUBLICA,

LIBRE, DEMOCRATICA Y DE CALIDAD

En una universidad realmente democritica no cabe el acoso de ningdn tipo, no caben compartamientos
caciquiles heredados o nuevos, no caben las desigualdades v fas injusticias, Ya es hora de acabar con dindmicas
de funcionamiento interno de esta universidad centenariz mds propias de oscuros tiempas

pasados, que sdlo favorecen & unos pocas, a la vez que perjudican 3 la mayoria de & comunidad universitaria v
wan contra lz universidad piblics lbre, democratica v de calidad que gueremos [z mayoria.

En este caso concreto, denunciamos plblicammente el acoso maoral en el trabaje (mobbing) al que estd siendo
someftida a profesara Dia. Inmaculada Rodriguez Cunil en el Departamento de Pintura de Iz Facultad de Belas
Artes, y pedimos al Rector la refirada inmediata de |z sancidn de apercibimiento que, 2 instancias del director de
este departamento, ha impuesto sin justificacidn alguna 2 esta profesora, beneficizndo al de arribz 2 expensas
de [2 justicia v la dignidad.

PLATAFORMA COMTRA EL ACOS0 LABORAL Y POR LA DEMOCRACIA EM LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Mds informacion
Localizacion: Facultad de Belas Artes (C/ Larafia), Sevilz
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